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Formy realizacji zajg¢ dydaktycznych, wymiar,
punkty ECTS
Cwiczenia 30 [h] 2 ECTS
2 profilem studiow Ksztaltuje  umiejetnosci  praktyczne  (profil ECTS
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cwiczenia maja na celu przygotowa¢ studentdw do pracy
pedagogicznej w  szkole, przyblizy¢é uczestniczenia
nauczyciela w roznych sytuacjach pracy z uczniami. Poprzez
wykorzystanie wielo§ci metod pracy na zajeciach studenci
poznaja rézne sposoby pracy nauczyciela. Kierowanie uwagi,
rozbudzanie i poglebianie zainteresowan problemami
wychowawczymi ma na celu wyksztalcenie aktywnej i
tworczej postawy przyszlych pedagogéow ze szczegdlnym
uwrazliwieniem na przestrzeganie norm etyczno-moralnych w
pracy pedagogicznej.

Cwiczenia

1. Kompetencje zawodowe nauczycieli. Rola i zadania
wychowawcy klasy. Odpowiedzialno$¢ prawna
pedagoga. Etyka w pracy nauczyciela.

2. Rozwdj zawodowy i doskonalenie nauczycieli.
Wspotprac nauczyciela dyrekcja szkoty, innymi
nauczycielami. Trudnosci w wykonywaniu zawodu
nauczyciela. Rola i zadania o§rodkéw doskonalenia
nauczycieli

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna- regulacje
prawne, formy i zasady udzielania wsparcia w
placéwkach systemu oswiaty.

4. Wspdlpraca szkoly z rodzing ucznia i Srodowiskiem
lokalnym.

5. Kierowanie klasg szkolng. Zasady pracy
opiekunczo- wychowawczej i style wychowania w
klasie. Utrzymanie dyscypliny w klasie szkolnej.

6. Metody i techniki poznawania ucznidéw w Klasie.

Tresci programowe: Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych uczniow.
Rozwigzywanie konfliktow w klasie.

7. Organizowanie pracy indywidulanej i grupowej
uczniow. Stymulowanie samowychowania uczniow.

8. Integracja zespotu klasowego, w tym inkluzja
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Animowanie zycia spotecznego- kulturalnego
ucznidw. Wspieranie autonomii i samorzadnosci
podopiecznych.

9. Wspdlczesne zagrozenia, w tym uzaleznienia dzieci
i mtodziezy. Wsparcie uczniow znajdujacych si¢ w
szczegOlnej sytuacji.

10. Podstawy diagnozy nauczycielskiej. Projektowanie
wsparcia dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

11. Rola nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy
w realizacji szkolnego programu doradztwa
zawodowego. Okreslanie potencjatu ucznia i
doradztwo $ciezki rozwoju.

Cwiczenia  realizowane jako  forma  konwersacji,
przeprowadzenie dyskusji na wybrane tematy, przygotowanie
i realizacja debaty, wystapienia indywidualnego lub
zespotowego, autoprezentacji.

Metody dydaktyczne (ksztalcenia): Przygotowanie przez studentéw i zaprezentowanie prezentacji
multimedialnej na zadane tematy oraz materialdow
¢wiczeniowych np. kart pracy dotyczacych tresci omawianych
podczas wystapienia.

Cel ksztalcenia:




1. Przygotowanie i przedstawienie prezentacji na
wybrany temat, przygotowanie materialow
¢wiczeniowych dotyczacych tresci omawianych
podczas wystapienia (60% oceny koncowej)

Kryteria brane pod uwage podczas wystawiania oceny z
prezentacji i przygotowania materialow ¢wiczeniowych:

e Zgodno$¢ przedstawianych tresci z wyznaczonym
tematem, wlasciwy dobor literatury (0-3 p.)

e  Merytoryka wystapienia. (0-5 p.)

e Umiejetnos¢ komunikacyjne prezentowane podczas
wystapienia (0-3p.)

e  Merytoryka i spojnos¢ przygotowanych materiatow
z tre§ciami omawianymi podczas wystapienia (0-
5p.)

Zgodnos¢ przedstawianych tresci z wyznaczonym
tematem, wlasciwy dobor literatury

Op. Tresci nie s3 zgodne z tematem, brak zrdédet lub
zrédla niewtasciwe.

1p. Czesciowa zgodno$¢ z tematem, wykorzystano
nieliczne lub mato adekwatne zrodta.

2p. Wickszo§¢ tresci zgodna z tematem, literatura
odpowiednia lub prawie odpowiednia.

3p. Tresci w pelni zgodne z tematem, literatura

aktualna, rzetelna i wlasciwie dobrana.
Merytoryka wystapienia
Liczne bledy rzeczowe, brak zrozumienia tematu.

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggni¢tych Op
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny -

, . 1p. Wiele niescistosci, powierzchowne omowienie
koncowe;j: -
zagadnienia.
2p. Podstawowe informacje przedstawione poprawnie,
lecz z brakami.
3p. TreSci poprawne merytorycznie, 0moéwiono
najwazniejsze zagadnienia.
4p. Dobra znajomo$¢ tematu, logiczna prezentacja

treci, nieliczne braki.

5p. Bardzo wysoki poziom merytoryczny, poglebiona
analiza, brak btedow rzeczowych.

Umiejetnosci komunikacyjne prezentowane podczas

wystapienia

Op. Wystapienie niezrozumiate, wylaczne czytanie
tresci umieszczonych na slajdach,
nienawiazywanie interakcji ze stuchaczami.

1p. Ograniczony kontakt z odbiorcami, mato ptynna
prezentacja.

2p. Dobra komunikacja, poprawna dykcja i organizacja
wypowiedzi.

3p. Bardzo dobra komunikacja, ptynnosé,

zaangazowanie stuchaczy, pewnos¢ siebie.
Merytoryka i spéjnos$¢ przygotowanych materialéw z
tre§ciami omawianymi podczas wystapienia

Op. Brak materiatow lub catkowity brak zwiazku z
prezentacja.

1p. Materiaty zawieraja liczne btedy lub sa w znacznie
ograniczonym zakresie powigzane z wystgpieniem.

2p. Materiaty czesciowo odnoszg si¢ do omawianych

tresci.




3p. Materiaty poprawne i zwigzane z prezentacja, ale
niezbyt rozbudowane.

4p. Materiaty dobrze opracowane, wspieraja realizacje
celéw prezentacji.

5p. Materiaty =~ bardzo  wartoSciowe,  poprawne
merytorycznie, spojne z wystapieniem i angazujace
odbiorcow.

Procentowy rozktad oceny na podstawie uzyskanych punktow:
Maksymalna ilo$¢ punktow mozliwa do uzyskania to: 16 p.

90%-100% (5.0)

85-89% (4.5)

75-84% (4.0)

70-74% (3.5)

60-69% (3.0)

0-59% (2.0)

2.  Aktywnos$é studenta podczas zajec (40% oceny
koncowej)

Z kazdych zaje¢ student otrzymuje ocen¢ z aktywnosci, ktorej
elementy sktadowe to: zaangazowanie studenta podczas zaj¢c,
poprawnos¢ wykonania ¢wiczen zleconych przez wyktadowce
lub wyznaczonego studenta/ studentdéw (majacych wystapienie
podczas danych zaj¢c).

Skala ocen to: 5.0; 4,5; 4.0; 3.5; 3.0; 2.0.

5.0 | Student aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach przez caty
czas, regularnie zabiera glos, inicjuje dyskusje,
wykazuje bardzo dobre przygotowanie do zajgc.
Wszystkie ¢éwiczenia wykonuje samodzielnie,
poprawnie i terminowo.

4.5 | Student bardzo aktywnie uczestniczy w zajgciach,
czesto angazuje si¢ w dyskusje. Cwiczenia wykonuje
poprawnie, pojawiaja si¢ jedynie drobne bledy lub
niescistosci.

4.0 | Student bierze udzial w zajgciach 1 wykonuje
polecenia. Uczestniczy w dyskusjach, cho¢ nie
zawsze. Wigkszos¢ ¢wiczen wykonuje poprawnie,
wystepuja pojedyncze bledy.

3.5 | Student wykazuje umiarkowane zaangazowanie.
Wykonuje ¢wiczenia, jednak wymaga wskazoéwek
lub popetnia bledy wpltywajace na jako$¢ wykonania
zadania.

3.0 | Student uczestniczy w zajeciach w ograniczonym
stopniu. Rzadko angazuje si¢ w prace grupy lub
dyskusje. Cwiczenia wykonuje cze$ciowo poprawnie
lub nie konczy ich samodzielnie.

2.0 | Student nie angazuje si¢ w zajgcia, nie wykonuje
¢wiczen lub wykonuje je niepoprawnie mimo
udzielonych  wskazéwek.  Brak  aktywnos$ci
uniemozliwia osiagnigcie efektow uczenia sig
przewidzianych dla danych zajeé.

Student nieobecny na zaje¢ciach zobowigzany jest zapoznac si¢
z literatura i przygotowaé oraz przedstawi¢ prowadzacemu
podczas konsultacji prezentacje multimedialng zawierajaca
treSci omawiane na zajeciach, w ktérych nie uczestniczyt




razem z grupg. Nastgpnie wykona¢ ¢wiczenia zlecone przez

prowadzacego.

Studenci posiadajacy zgode na Indywidualng Organizacje

Studiow

zobowigzani

sg do

osiaggniecia

wszystkich

zaplanowanych efektow uczenia si¢. Dopuszcza si¢ zaliczanie
treSci podczas indywidulanych Kkonsultacji, z zatozeniem
uczestnictwa w min. 30% liczby wszystkich zaje¢ razem z
grupa, w tym obowigzkowo w dniu przedstawienia prezentacji

zgodnie z zaplanowanym na pierwszych zajeciach
harmonogramem.
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow Metody weryfikacji

kierunkowych i formy zajeé

efektow uczenia si¢

Numer Opis efektow uczenia si¢ dla Kierunko
przedmiotu (PEU) Wy Forma Metody
efektu , . : efekt uczenia Forma o .
: Student, ktory zaliczyt przedmiot . ., weryfikacji | sprawdzania
uczenia : " : si¢ zajeé . .
s (W) zna i rozumie/ (U) potrafi (KEU) (zaliczen) i oceny
¢ /(K) jest gotéw do:
Role nauczymela lub wy(;howawcy W K Nauwos o 4 Zaliczenie Prezentqgja,
W1 |modelowaniu postaw 1 zachowan < Cwiczenia aktywnos¢ na
. B.2.W2 Z ocena .
uczniow zajeciach
Normy, procedury i dobre.praktyk! K_Nauwo04 _ _ Prezentacja,
W2 stosowane w dziatalnosci B.2.W3 Cwiczenia Zaliczenie aktywnos¢ na
pedagogicznej (nauczanie w szkotach B.2.W4 Z oceng saieciach
podstawowy_ch) _ _ B.2.W5 Je _
s [ OO O vy | e | TR
. - D.1/E.1.W12 Z oceng oo
pedagogicznej. zajeciach
Rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci i
uzdolnienia ucznidow oraz projektowaé
i prowadzi¢ dziatania wspierajace| K_NauU03 Zaliczenie Prezentacja,
Ul |integralny rozwdj ucznidw ich| D.1/E.1.U5 Cwiczenia 2 ocen aktywnos¢ na
aktywnos¢ i uczestnictwo w procesie 4 zajeciach
ksztalcenia i wychowania oraz w
zyciu spolecznym
Tworzy¢ sytuacje wychowawczo-
dydaktyczne motywujace uczniow do
nauki i pracy nad soba, analizowaé 101} K_NauU06 o . Zaliczenie Prezentaga,
U2 [skuteczno$¢ oraz  modyfikowaé Cwiczenia aktywno$¢ na
. . . B.2.U4 Z oceng .
dziatania ~w  celu  uzyskania zajgciach
pozadanych efektow wychowania i
ksztatcenia
Monitorowaé postgpy uczniow ich| K_NauU1ll Zaliczenie Prezentacja,
U3 |aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu B.2.U5. Cwiczenia 2 ocen aktywno$¢ na
spolecznym szkoty B.2.U6. 4 zajeciach
Skutecznie  realizowa¢  dziatania
wspomagajgce uczniow w| K _NauU14 ) Zaliczenie Prezentacja,
U4 [$wiadomym i  odpowiedzialnym B.2.U2 Cwiczenia 2 ocen aktywno$¢ na
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i B.2.U7 4 zajeciach
zawodowych
Poslugm{ac si¢ Jszkwm_ polskl_m 1 _ _ Prezentacja,
poprawnie oraz adekwatnie do wieku| K_NauU15 o . Zaliczenie o
us . A . . Cwiczenia aktywno$¢ na
uczniow postugiwacé sie terminologiag| D.1/E.1.U4 Z oceng Jaicciach
przedmiotu. Je




Planowaé 1 organizowal prace
indywidualng oraz zespolowa, a takze Prezentacia
Us wspotdziala¢ z innymi osobami w K_UO10 Cwiczenia Zaliczenie akt Wnos'éjn,a
realizacji zadan zawodowych B.2.U4 Z oceng yWhC
. zajeciach
zwigzanych z kulturg fizyczna,
podejmujac rdézne role w zespole.
Samodzielnie planowa¢, realizowac i
doskonali¢ wlasny rozwdj zawodowy
W procesie uczenia si¢ przez cale . . Prezentacja,
U7 |zycie, odpowiednio do wymagan K_UU11 Cwiczenia Zaliczenie aktywno$¢ na
. L . : B.2.U2 Z oceng .
dziatalnosci zawodowej nauczyciela zajeciach
wychowania fizycznego i instruktora.
Potrafi odpowiedzialnie organizowac :
prace szkolng oraz pozaszkolng L . Zaliczenie Prezentacja,
us ‘ N K_NauU13 Cwiczenia aktywnos¢ na
ucznia, z poszanowaniem jego prawa Z oceng S
zajgciach
do odpoczynku.
Prezentacja,
Rozpoznawania specyfiki srodowiska aktywnos¢ na
lokalnego i podejmowania| K_NauKO05 [ . Zaliczenie zajeciach,
K1 . S Cwiczenia .
wspolpracy na rzecz dobra uczniow i B.2.K4 Z oceng obserwacja
tego Srodowiska zachowania
studenta
podczas zajec
Prezentacja,
Projektowania dziatan zmierzajacych athZW gﬁina
Ky [|do rozwoju szkoly lub placowkil K Nauko6 | . . | Zaliczenie | RS0
systemu $wiaty oraz Stymulowania B.2.K2 Z oceng zachowa nJia
poprawy jakos$ci pracy tych instytucji studenta
podczas zajeé
Do budowania relacji opartej na
wzajemnym zaufaniu migdzy Prezentacja,
wszystkimi  podmiotami  procesu aktywnos$¢ na
wychowania i ksztalcenia, w tym Zaliczenie zajeciach,
K3 [rodzicami lub opiekunami ucznia,| K_NauK02 Cwiczenia obserwacja
.o . Z oceng .
oraz wlaczania ich w dzialania zachowania
sprzyjajace efektywnosci studenta
edukacyjnej. podczas zajec

Literatura podstawowa, literatura uzupetniajaca, pomoce naukowe
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Pomoce naukowe: laptop i rzutnik, materiaty piSmiennicze

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie — bilans punktow

Obcigzenie studenta [h]
Udzial w zajeciach, akt 0S¢ - iala-
e ywn Zajecia bez nauczyciela-praca T iy
wlasna studenta
Udziat w zajeciach éwiczeniowych X 30 [h]
Udzial w konsultacjach X X
Przygotowan!e do zajf;c, _ 20 [N] X
Przygotowanie do zaliczenia
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 20 [h]}/ 0,8 ECTS 30[h])/ 1,2 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych,
okres$lone powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio
do indywidualnych potrzeb tych studentéw.

Szczegdtowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepelnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zaje€, zaliczen i egzaminow okre§lono w: Regulaminie Studiow, Zasadach
Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia dostgpnosci procesu ksztalcenia studentom ze szczegolnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




